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Crescitaefisco,
etempo

cheil governo
cambi passo

ANNAMARIA FURLAN

1 confronto che si aprira nei

prossimi giorni tra il sindaca-
to ed il governo sul cuneo fisca-
le e la previdenza @ frutto della
mobilitazione di centinaia di
migliaia di lavoratori e pensio-
nati. A PAGINA 15

Sullo sviluppo e ora che il governo cambi passo:

1l sindacato non accettera soluzioni a scatola chiusa

AMONTEDITUTTELE
QUESTIONIRIMANEIL
DISCORSODELLA
MANCATA CRESCITA.
NON ABBIAMO VISTO
ANCORALOSBLOCCO
DEICANTIERIEDELLE
INFRASTRUTTURE:

85 MILIARDIDIEURO

ANNAMARIA FURLAN

prossimigiornitrail sindaca-

to ed il governo sul cuneo fi-
scale e la previdenza non nasce
percasomacé frutto dellamobili-
tazione di centinaia di migliaia
di lavoratori e pensionati scesi
in piazzanei mesiscorsisullaba-
se della nostra piattaforma uni-
taria. Lo abbiamo detto con chia-
rezza ieri a conclusione della
riunione delle Segreterie unita-
rie di Cgil, Gisl, Uil: dobbiamo
fissare ora insieme al Governo
obiettivi veri, riconoscere ruoli
reciproci, affrontare le questio-
nisenza fughe in avanti, con co-
noscenzae oculatezza, per farri-
partirelacrescitadel paese.Ilta-
glio del cuneo fiscale, questo
piccolo, anche se insufficiente,
tesoretto di quasi tre miliardi di
euro sara un passaggio fonda-
mentale delrapporto tral’esecu-
tivo Conte e Cgil, Cisl, Uil. Ab-
biamo letto in questi giorni tan-
te ipotesi, anche con dovizia di
dettagli, su varigiornali. Manes-
suno immagini di proporre al
sindacato una “scatola chiusa”
perchénon & questala concerta-
zione che noi auspichiamo e
che serve al Paese, sapendo che
lariduzione del cuneo & soloun

I I confronto che si aprira nei

primo passo rispetto ad una ri-
forma fiscale che & sempre pit
urgente. Oltre’85% del fiscoita-
liano pesa oggi sulle spalle dei
lavoratori dipendenti e dei pen-
sionati. Quindi & evidente che
unariforma fiscale non pud non
tenere conto di questo dato em-
blematico. Lo Stato continua a
tassare le rendite finanziarie al
20%, il lavoro autonomo fino a
65.000 euro al 15% , ma abbia-
mo il lavoro dipendente che in
alcuni casi raddoppia e triplica
queste aliquote fiscali. Una si-
tuazione inaccettabile, del tutto
iniqua. E’ evidente che parlare
difisco pernoisignificarendere
pil pesanti le buste paga dei la-
voratori e le pensioni dei nostri
anziani. Per questo obiettivo
vanno utilizzate tutte le risorse
della lotta all'evasione, raffor-
zando il personale delle Agen-
zie fiscalicon nuove assunzioni
e nuove professionalita. Anche
sul tema della previdenza biso-
gna riprendere il confronto cosi
come loavevamo impostatocon
ilgoverno Gentiloni: puntare ad
una flessibilita del sistema, ren-
derestrutturalel’ape sociale, in-
dividuareilavori usurantie gra-
vosi, separare la previdenza
dall’assistenza, costruire una
pensionedi garanzia perigiova-
ni, riconoscere almeno un anno
di contributi per ogni figlio per
le donne madri. Non possiamo
banalizzare un attodiriforma co-
si importante discutendo solo
su come cambiare quota 100. A
monte di tuttele questioni rima-
neil discorso dellamancata cre-
scita del Paese. Non abbiamo vi-
sto ancoralo sblocco dei cantie-
ri e delle infrastrutture, oltre 85

miliardi di euro che potrebbero
diventare un volano straordina-
rio perlosviluppo, ]’ occupazio-
ne, il superamento del divario
traNord e Sud. Anche sullaPub-
blica Amministrazione, un te-
ma che riguarda oltre 3 milioni
di lavoratori e lavoratrici, le ri-
sorse stanziate non sono per nul-
la sufficienti per rinnovare il
contratto. Siamo contenti che
non si parli pitt di “fannulloni”,
di impronte digitali e di stru-
mentifantascientifici per debel-
lare l'assenteismo. Ma questo
non basta. Se ¢'e un settore che
ha bisogno di nuove professio-
nalita, di una profonda innova-
zione e digitalizzazione & pro-

prio quello della Pubblica Am-
ministrazione perché questo si-
gnifica servizi migliori per i cit-
tadini, ma anche peri territori e
per le imprese. Noi continuia-
mo ad avere unnumero incredi-
bile di lavoratori precari nella
scuola, nella ricerca e nell’uni-
versitae questonodonon e stato
ancora sciolto. Negli ospedali &
inimmaginabile far rimanere in
servizio 1 medici sino a 70 anni
quandoabbiamomigliaiadigio-
vani specializzati precari o di-
soccupati. Il tema delle nuove
assunzionie dellalottaal preca-
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riato nella Pubblica Ammini-
strazione,nellascuolaenellasa-
nita non & secondario: significa
garantire il diritto all'istruzio-
ne, alla salute per ogni cittadino
e per ogni cittadina. Ecco per-
chélaCisl e tuttoil sindacatore-
clamano con forza in questo
2020 un cambiodipasso concre-
to ed una vera capacita di scelta
del governo. Questa e la discon-
tinuita che auspichiamo. Non
abbiamo bisogno di promesse,
sorrisi e buone maniere. Abbia-
mo bisogno di un confronto ve-
ro, di pari dignita per darerispo-
ste concrete alle 150 vertenze
aziendali aperte, affrontare di
petto la questione del Mezzo-
giorno, riannodare i fili della
coesione sociale come ha pit
volte sollecitato il Presidente
della Repubblica Mattarella.
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